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1.Het jaar in cijfers  
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2. JMA als organisatie 
Jongeren Milieu Actief (JMA) is de jongerenorganisatie van Milieudefensie, en is onder 
andere verantwoordelijk voor het aantrekkelijk maken van de laatstgenoemde voor de 
doelgroep van 27 jaar en jonger, hierna ´jongeren´ genoemd. JMA zet zich actief in voor een 
duurzame en rechtvaardige wereld, door een inclusieve beweging neer te zetten die voor 
iedereen toegankelijk is. Met onze acties en activiteiten proberen we andere jongeren op een 
positieve manier te bereiken en bewust te maken van hoe zij zelf de wereld kunnen 
beïnvloeden. JMA doet dit op de volgende manieren:  
 
1) Het samenwerken met Milieudefensie op de Fair Future campagne; 
De Fair Future campagne is ontstaan vanuit de campagnes Bossen en Economie binnen 
Milieudefensie. De rol van JMA is het aantrekkelijk maken van deze campagnes voor 
jongeren. JMA zorgt dat de stem van jongeren gewaarborgd is binnen deze campagnes van 
Milieudefensie en dat jongeren eigenaarschap voelen binnen de campagne en haar 
activiteiten. De huidige jongerenorganisers - Bruno, Merel en Kim (tijdelijke vervanging van 
Merel) - werken op deze Fair Future campagne. 
 
2) Het organiseren van trainingen en ontmoetingen als jongerenplatform; 
Dit doet JMA door zowel actieve jongeren binnen Milieudefensie te binden als jongeren aan 
te trekken die nieuw zijn tot duurzaamheid en activisme. Dit houdt in dat JMA regelmatig 
trainingen organiseert en aanbiedt, soms in samenwerking met externe partijen, om de 
vaardigheden van jongeren te verbeteren. Ook organiseert JMA ontmoetingen in de vorm 
van maandelijkse Meet-ups, om jongeren vanuit de gehele organisatie en daarbuiten met 
elkaar in contact te laten komen. Als laatste probeert JMA met ludieke acties in te spelen op 
actueel nieuws en activiteiten. 
 
In dit jaarverslag zal verder ingegaan worden op waar JMA het afgelopen bestuursjaar 
(1-11-2017 t/m 1-11-2018) mee bezig is geweest.  
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3. Updates Bestuur 2017-2018 
JMA 2017-2018 bestaat uit een vijf-koppig bestuur bestaande uit Joris, Remco, Sjoukje, 
Rianne en Charelle. Samen bekleden zij de bestuursfuncties van voorzitter, training & 
ontmoeting, educatie, extern en communicatie. De portefeuilles secretaris, penningmeester 
en diversiteit zijn onder de vijf leden verdeeld. Hieronder zal per functie een korte 
samenvatting gegeven worden van het afgelopen bestuursjaar en eventueel een vooruitzicht 
op het komende jaar.  
 
Aansluitend zal bij elke bestuursfunctie ook een overzicht worden gegeven hoe binnen deze 
functie rekening is gehouden met diversiteit. Diversiteit is sinds dit bestuursjaar een 
portefeuille geworden en is daardoor uitgegroeid tot een onderwerp dat deel uitmaakt van de 
dagelijkse bezigheden van JMA. Echter, gedurende dit jaar is het als onderwerp ook meer 
geïntegreerd naar alle bestuursfuncties. Diversiteit is een belangrijke kernwaarde binnen 
JMA omdat we vanuit JMA toegankelijk willen zijn voor verschillende jongeren, welke we 
willen aanspreken met onze uitstraling en activiteiten. Ook binnen Young Friends of the 
Earth, de internationale jongerenorganisatie van Friends of the Earth waar JMA onderdeel 
van is, is diversiteit en inclusiviteit een belangrijk onderwerp.  
Hoewel er nog veel stappen gezet kunnen worden naar een diverser, en dus meer inclusief 
JMA, zijn er grote stappen gezet en banden gebouwd. Ook ons netwerk is op gebied van 
diversiteit uitgebreid. We hebben gemerkt dat JMA meer oog voor diversiteit heeft dan 
Milieudefensie. JMA spoort Milieudefensie vaak aan om diverser te worden en neemt binnen 
de grotere organisatie daarom ook vaak de rol van ‘diversiteits-bewaker’ op zich. 

3.1 Voorzitter  
Voorzitterschap is een rol die soms lastig te definiëren is. Het is een taak waarvan de 
invulling erg ligt aan de organisatie en de persoon die deze rol vervult. Binnen JMA 
betekende de rol van voorzitter dit jaar dat er aan veel verschillende projecten gewerkt is. 
Vaak werden taken opgenomen die niet specifiek bij een andere bestuursfunctie zouden 
passen en werden taken van andere bestuursleden overgenomen. Dit maakte de functie 
ietwat hectisch. Aan het eind van dit bestuursjaar zijn we bij elkaar gekomen om een goed 
gedefinieerde omschrijving te geven van de voorzittersfunctie bij JMA. 
 
De voornaamste taak van de voorzitter is het zorg dragen voor het goed functioneren van het 
bestuur. Onder andere omvat dit het bewaken van de sfeer en het in de gaten houden van 
de workload van andere bestuursleden. Wanneer er binnen het bestuur problemen zijn, of 
juist met bestuursleden persoonlijk, grijpt de voorzitter in door in taken te ondersteunen of te 
reflecteren. Daarnaast draagt de voorzitter zorg voor interne zaken zoals de AV Jong, het 
jaarverslag en de statuten. Het bestuurslid moet soms met een helikopterview naar JMA en 
het bestuur kijken om strategische keuzes te maken.  
 
Afgelopen jaar is de voorzitter flink in de statuten gedoken. JMA wordt namelijk mede-eiser in 
de klimaatzaak. De voorzitter heeft daarnaast bestuursleden ondersteund en heeft contact 
onderhouden met externe relaties.  
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Diversiteit 
Als voorzitter dien je als ‘bewaker’ van diversiteit binnen JMA. Je zorgt er dus voor dat 
diversiteit een constante aandachtspunt is binnen de andere functies en altijd op de agenda 
onder de aandacht blijft.  

3.2 Training & Ontmoeting  
Afgelopen jaar was het eerste jaar waarin Training & Ontmoeting een eigen bestuursfunctie 
is. Vanaf het begin van het jaar heeft bestuurslid Training & Ontmoeting evenementen 
georganiseerd en/of ondersteund. Zo zijn zowel het weekend als de terugkomdagen van de 
Campaigners Academy door bestuurslid Training & Ontmoeting (deels) gefaciliteerd. In 
december is er een Vegan Potluck Diner georganiseerd. Vanaf 2019 heeft bestuurslid 
Training & Ontmoeting in samenwerking en aanmoediging van de campagne Economie 
maandelijkse meet-ups georganiseerd genaamd de Fair Future Meet-Ups. Hiervan zijn er 
inmiddels 8 neergezet. In het begin aansluitend op het thema Multinationals vs people power 
die aansloten op de Fair Future campagne, daarna zijn ook andere thema’s aan bod 
geweest. Soms aansluitend op de trend zoals de Waste Free Picnic; aansluitend op andere 
campagnes zoals de meet-up over de luchtvaart: The Sky is the Limit; of aansluitend op de 
etalage van Milieudefensie, zoals de meet-up over klimaatonderhandelingen. Naast de 
maandelijkse meet-ups is er in mei een Meet-Up XL georganiseerd met behulp van twee 
vrijwilligers en door (oud) bestuurslid Training & Ontmoeting. Deze meet-up stond in het 
teken van ‘voor jongeren, door jongeren’. Verschillende jongeren(organisaties) hebben een 
workshop gegeven. Deze meet-up had daarom naast het ontmoetings element ook een sterk 
trainings element. 
 
De meet-ups zijn relevant, interactief, gaan meestal over de rol van multinationals, sporen 
aan tot kritisch denken en zijn gezellig. Elke meet-up zien we zowel bekende gezichten als 
nieuwe gezichten. Ook zijn er dankzij de meet-ups relaties ontstaan tussen JMA en andere 
jongerenorganisaties. Na de functiewissel in februari is er een werkgroep opgericht: 
werkgroep Jongerenplatform. Deze werkgroep organiseert de meet-ups samen met het 
bestuurslid Training & Ontmoeting. Meet-Ups worden om en om in Utrecht en Amsterdam 
gehouden. De meet-ups in Amsterdam worden beter bezocht dan die in Utrecht. 
 
Op het gebied van training wordt er nu weer gewerkt aan de tweede editie van de 
Campaigners Academy. Daarnaast bestaat het plan om uit de Campaigners Academy een 
workshop te extraheren die ingezet kan worden als (korte) training tijdens festivals, 
evenementen en als gastworkshop.  
 

Diversiteit 
Vooral in de organisatie van meet-ups is gedacht aan diversiteit; Bij communicatie (gebruik 
van beeld en tekst), het onderwerp van de meet-ups en hoe/waar te promoten en het 
uitnodigen van sprekers. Alhoewel er veel stappen gezet zijn kunnen de meet-ups nog 
diverser. Zo zijn er plannen om de meet-ups op andere locaties te houden. Ook wordt er 
nagedacht hoe inhoudelijk meer rekening gehouden kan worden met diversiteit. 
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